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Elpefe = la Unidzd Ad menssratiea o la Facub=d de Ingenienade @ Universidzd Macional de Colamisia - MNIT
299,009 06 2-3, camifica que =l s=fio JUAKN FABLD MORENC identficads con O Mo, 794716590, celebrs com
La Instibscién la contratackin sue == relaciona a continuacidn:

TIFO DE COOMTHATD Orden Costrarualde Serddoos
Mo, DE COMTRATD 1530

AREMA CONTREATANTE: Faculitad d= lsgene=ria

FECHA OE IMICIO: Oz O E 2028

FECHA DE TERFMIMACHIR IO 12028
CEJET T CEMERAL-

FREESTAR SERWHEDS FROFESEOMMALES COOMMO TALLERISTA, PARSA EL CESARRDLLO DEL COWMPONENMTE CE
FORMIST KON DEL CORMVENIC 1367 DE 2024, SUSCEITO EMTRE FOMED NICO DE TECKROLUDGIAS DE LA
I PO [FOMTICE Y L& UMM ESSIDWE FUGE DAL DE COLORBIA.

ENM WIRTULD DE L& FAESENTE OEIDERN CONMTREAITLLAL, EL OOMTEATISTA SE OBLIGA & CUMPLIE LAS
SHEUIENTES DBELICACITNES ESPECIFECAE:

1. ASISTIR & LAS RELUKBOHNES PROCEAMATAS CORN EL EQUIRD OFE THABAKND DEL LASTET ¥ CUANDHO LO:
AMERITE, COM EL EQUIPD DE TRASAID DE MINTIC PARS COSDSIHMAR ACTRVIDWIES, CESHGMHAR TAREAS 7
HACER SEGUISMENTO DE LOS AVANCES DEL PROCESD DE FOSMACION HABILIDADES TECH.

I BRIMDAR AFOYD, CORCOSUENTO Y ASISTERCIA TECMICA PERTIMNEMTE PARA L SIWMPTADKIN ¥
FROBUESTECIMIEMTO OF LOE TALLERES PRE DISERADOS PARS LAS RECIOMES, PARA AT EMFPOCARILDS HACIA
EL PUBLECD DEIETND ¥ IDE MM ERA CHFERE RO D, PARA ORI, LW DE LOE CEPAR TAMERN TOS.

3. BERIMDAR AFCY DS CORNOCIMIENTOS ¥ ASISTEML U TECKRBCA PARAEL ABDORECAIE DE LOS FARTICIPANTES
EM EL PROCEST DE FORMAC O KOORDE & SIS NINELES DE HABILIDADES ¥ FAMILIARIZACION COR LAS
TEMATICAS PROFLUIESTAS.

4. SER TALLERISTA EM SESKONES PRESEMCIALES ¥ WIRTLAALES EM ML PMMERDS 2 IDEPARTAMERMTOS. CAD
SESION DEBERA DUAAA AL MENDE I HOEAS ¥ DEEERA SER COMCERTAD L COLNSORMACION C0M LA
CHUPILA A5 HEMADUS FARA LA O STRIBLACSEM EQUILIBRADU ¥ 1S TA DE ACTIVIDWDES. CADWN DE PARTAMME HTO
TERDHA AL MEMOS B SESIONES FRESEMCLALES W AL FENITS 2 WIATLAGLES.

5. REUNIR LAS EVIDEMCLIAS CORD LISTAS DE ASSTERMCIAS, CRAESCICMES E BFORMES NECESARIOS CHUE
SE DESPREMDARN IDE CMOW, LIS OE L&S SESCOMES.

&, BRIMDWR APDYD, ASISTE RO TECHICA Y O5R0E M TADE N FERTINENTE FARM LA IMPLEMEN TALCHIM DE LAS
ACTIMIDADES (TALLERES v DONWVEASATORIOS] PARA EL DESARAOLLD DEL FAOCESD DE FORMACION EM
HABILIDUDES FE L&A ADAS COM TECHOLOHCIAS PRINUWARLAS Y DEEDG 100 A PERSD RAS MBS TTTHES IDE ECWD:
EM LAS DISTINTGGS DEPARET AFMENTOS DE COLOMMBLA.

7. BEIMOAR APOYO W SEGUIMIENTO EM EL PROCESD DE FOSASCION DIRIGIDO & LAS PERSDOMAS,
CRIEMTANDD ¥ CREAMDD MATERIALES COMPLEMENTARIOS QUE FACILUTEN LA OTFAPRENSHON OE LS
OO TEMIDDE ¥ AESUELW AR LAS DUDUAS OVLUE SURMM DUARAMTE EL DESARRDLLC: DEL DIFLONSIH .

2. AFOYAR PROCESDS DE REALMMENTACOM, REWIEIONM CRUZADM, CORRECCEOM ¥ AIUSTES IDE
FRAOPUELSTAS ERORITAS ¥ VISUALES, DUSEAMTE LAS DIFEREMTES FASES IDEL PFROYELCTO: ISENC DE
ACTIVIOADES W BMATERIAL  COPPLEMENTARERD CONSTEUCCION DEL  EEPOSTOER  DICITAL,
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IMFLEMENTACION OE LAS SESIOMES DE FORMACION ¥ ETAPA DE OJEARE ¥ OLALSURA DEL FAOVECTO.
S. GENERAR EVIDESCIA ALDRCATSUAL ¥ FOTDHERAFECA DE LAS SESIONES PRESEMCLIALES ¥ WIETLUALEES.
WALOR TOTHAL: | 5 10 000 G0 0

La presente comnficadon se expide a soliczud del interesado, en la ciudad de Bogotd DC, a lesseinmireese (250
dias del mes de dicdembre de 2024

Firma

HERMAN ALBERTO HERMANDEL MORERD
JeFer Wnikd zed Aechomiinss ran e
Tel 3165000 -Ext. 13681 - 13695

Elabard-saria w.



FRACTA:_.J_{;#

CERTIFICACION

El suscrito representante legal certifica que el seior MORENO JUAN
PABLO, identificado con cedula de ciudadania No 79 471,691, Estuvo
vinculado en la compania FRACTALIA COLOMBIA S.A.S con Nit
900.352.035-2, bajo la modalidad de TECNICO N2, desde e/ 01 de
marzo del 2022 hasta el 02 de diciembre del 2022.

Asi’ mismo damos constancia de gue el senor MORENO se desempenc
su labor con las siguientes condliciones salariales.

Salario Basico 8 4.000.000.00

Para constancia se firma y se sella en Bogota D.C, a los dos (02) dias
del mes de diciembre del dos mil veinte y dos (2022).

Atentamente,

BLANCA SENOVIA CHIQUILLO GIL
C.C No.24.098.496 de Socha Boyaca.
Representante Legal

EDArTAITA riNVIT AMBRTA C A C



Certificacion No. 6024
COLOMEBILA .
FOTENCLA CE LA SENA
K& Vioa N

EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN PABLO MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania Mo.
79.471.691de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente (s5) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
[Estatuto General de Contratacion de la Administracion Poblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. MNumeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5403150 de 29 de septiembre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes espedialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD:
TECNOLOGO IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
LAS COMUNMICACIONES. (228115 V1) PROGRAMA DE FORMACION: TELEINFORMATICA

Plazo de ejecucion: 86 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion; 29 de septiembre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2023 (Tomado de: Aplicative SECOP 1)

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur h
Regional Distrito Capital i
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150 | o u
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Certificacion No. 6024

@
(@ ety SENA
VIDA IN
Término de Ejecucion: 2 meses y 26 dias

Valor total del contrato: ONCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA 'Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($11.733.333)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender |a formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o0 modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/fo productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para |a cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas estableddas en cada programa de
formacion. 5. Desarraollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonome, hadendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizande
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL
CONTRATO instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T. Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos gue hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn Regional y/o la Direccion General del SENA. 11,
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrate; con los soportes correspondientes. 12, Atender cportunamente todos los demds
requerimientos solicitados.

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
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Certificacion No. 6024
COLOMBIA .
POTENCIS CE LA SENMNA
(@‘ VIDA N

2. Numeroy Fecha del Contrato: CO1. PCCNTR 4562492 de 11 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA. AREA:
TELECOMUNMNICACIONES — PROGRAMA: IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES

Plazo de ejecucion: 210 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP 11}

Fecha de Terminacion de Contrato: 2 de septiembre de 2023 (Tomado de: Aplicative SECOP 1)
Término de Ejecucion: 7 meses

Valor total del contrato: VEINTIOCHO MILLONES DE PESQS M/CTE($28.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el darea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formatives y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a2 través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, hacdiendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxime de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de |a formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
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Certificacion No. 6024

o
juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconodmiento de aprendizajes previes, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentra
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL
CONTRATO instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T. Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos gue hacen parte de les mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/fo la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucon del
contrate; con los soportes correspondientes. 12. Atender cportunamente todos los demds
requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la infermacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 29
dias del mes de enero de 2024.

Firmado
e digitaimanita por
. e PEDRO RODRIGUEZ
Firma | SANDONAL
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTROMICA ¥ TELECOMUNICACIONES

Servicio Macional de A aprendizaje SENA

Proyecte: Arturo Melo
Asiztente Administrative G AALCS

Vo Bo: MIONICA CUADROS
Coordinadors GAALCS

Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150
Gvom
WEENAComunica
Www.sena.edu.cas
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HIT 859535 061-3
MRECCION DE TALENT O HUMAND
GRUPD DE CERTIFICACIONE S LASORALES

CERTIFICA
RAD. E-2024-3754

e el (1) seflorfa) JUAN PABLO MORENO, Identn
ottt regimapnnarpolml?;g

cédula de cludadania nomen 73471551, labord con la

NOvEDDES ety | memiamy | caeo | sscaLsony
MOMERAMIENG PROVISIONAL Da"e2019 11722/2013 DOCENTE 24
MNOMERAMIENG PROVISICNAL O 032020 06132020 DOCENTE 28
MNOMERAMIENG PROVISICNAL O7H32020 12042020 DOCENTE 28
MHOMERAMIENC PROVIZIONAL 020172021 12032021 DOCENTE 28
MHOMERAMIENC PROVIZIONAL o240z S0S2022 DOCENTE 28

FUNCIONES BASICA SECUNDARIA

RESOLUCION NoOD3342 DEL 13 MARZD DE 2022 "POR LA CUAL ADOPTA EL NUEVD MANUAL DE FUNCIONES,
REQURATCOS ¥ COMPETENCIAS PARA LOS CARGOS DE DIRECTIVOG DOCENTES Y DOCENTES DEL SISTEMA

ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE "

1. Conoos & Sistema Instiucional de Evaluacion o2 s Estudiantes (SIEE) paa & SEQUIMIEND ¥ evalacion o

trabajo en & aua

PRaiEar AOVKIA0SE 08 3ROYO Y NIVEIACKN Dard |06 Sstudiantes 0 DAEKE y Medla, previc andllEs dE U [YOCES0

conocimiento.

mmralarenemm ¥ apicacion practica de los conocimientos propios de 1 dseiiing o rea de conocimianto, 2n

2
formathen.
3 Estuchrar la planeacion acasémica conskerando fas estateglas ddacticas propias de 13 disciping o drea de
4
s

ones 02 Ul Y esCENAN0S WNCUE0E 3 lﬁwcﬂﬁmlﬂ.ﬂﬁﬁ los astudlan
Pncprueespaummmqompmmn 02 o
enriquecer & Fabalo Interdiscipiinario

52 exphde para fines personales, en Bogotd D.C., a loe velntiséls {25) dias del mes de enero de 2124,

gt

JHON JAIRD MENDIETA HERMANDEZ
PROFESONAL ESPECIALIZADO [E)

Siabane: Marguith Lillana Sanchez
Ay Dorado No. 85— 83
Codigo poetal 111331 __

Firmado digitalmente por
JHON JAIRO MENDIETA

s,
ANEaE 08 CONCCIMIENtD Para articuar y

HERNANDEZ
Fecha: 2024.01.26 15:35:08

-05'00°

R

cerneTueds ne




AVANTEL S.A.S www.avantel.co
NIT : 830.016.046-1

CERTIFICA QUE:
El sefior : JUAN PABLO MORENO
Cédula de Ciudadania 3 79.471.691
Trabajo en ésta empresa desde el : 01 de septiembre de 2015
Hasta el 3 01 de agosto de 2016
Desempenando el cargo de - INGENIERO VOZ LTE
Motivo de Retiro ] MUTUO ACUERDO
Ultimo salario basico devengado : $ 4.800.000.00

La presente se expide a solicitud, a los 01 dias del mes de agosto de
2016.

Atentamente,

SONIA CONSUELO PEREZ LANDINEZ
Jefe Talento Humano

» Bogotd « Bananquilla » Medellin » Call » Bucaramanga
Linea Nacional Gratuita 01 8000 519 530« Bogotd: {57-1) 3 350 350




GCS-2015

LA DIREC(}ION DE GESTION HUMANA
DE COMUNICACION CELULAR S.A. "COMCEL S.A."

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) JUAN PABLO MORENO identificado(a) con la cédula
No. 79471691 expedida en Bogota, labord en esta compafiia con contrato a
término indefinido desde el 02/May/2005 hasta el 31/Ago/2015.

Su (ltimo cargo desempefiado fue como INGENIERO DE OPERACION DEL
SERVICIO.

Se expide la presente certificacion en Bogota, el 01 de septiembre de 2015
con destino a quien pueda interesar.

Atentamente,

JUAN JOSE NOEL BARBOSA
GERENTE DE ADMINISTRACION DE RR.HH.

AndreaR

Para confirmar la informacién de la cerlificacion laboral puede comunicarse
De Lunes a Viernes de 10,00 am. a 12:00 m. con Andrea Rodriguez 7429797 ext, 68407,




SIEMENS

Nombre M. Gomez

Departamento  RH

Telsfono 57.1. 4253539

Fax 57.1. 4253092

E-mail Maria.gomez.@siemens.¢om.co
Su Raferencia

Nuestra Ref. grp/mrg
Ciudad, Fecha Bogota,15.08.01

CERTIFICACION

SIEMENS SOCIEDAD ANONIMA, certifica que &l{la) sefior(a) MORENC JUAN PABLO |dentificado(a)
con C:C: No 79,471,691 trabajé en esta Empresa desde el dia 01 de octubre del afo de 1996 hasta el
dia 30 de julio del afio 2001,

El (la) sefior(a}, MORENO JUAN PABLO Desempefio el cargo de TECNICO DE SOPORTE.

Se expide la presente certificacion, a los guince (15) dias del mes de agosto del afio Dos Mil Uno (2001,

Atentamente,




